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Sevgili Tirk hemgehrilerimiz,

elinizdeki bu brosiir, tlkeleri olan Tirkiye'ye geri dénmeyi digtinen
ya da dénils igin kesin plani olanlara hitap etmektedir.

Olgun yasa gelmis ve emeklilik dénemini kendi tlkesinde gegirmek
isteyen pek cok insan, emekliliginin nasil olacagini merak etmektedir.
Daha gencler de, Tirkiye'de yeni bir mesleki yagam imkani aramakta
ve su soruyu sormaktadir: ailemin ve kendi sosyal givenligimi
sa§lamak igin acaba neler yapmallyime Hastalik ve kaza sigortalari
ile ve diger konulardaki sigortalar nedir ve nasildir? Bir ok
gérigmeden bilmekteyiz ki, geri ddnenler icin Almanya’da sunulan
cok sayidaki danismanlik hizmetlerinden cogunluk haberdar degil.
Tiirkiye'ye geri dénmis olanlar arasinda fikrini aldiklarimiz arasinda,
"... eer bunlar bastan bilmis olsaydim, pek ¢ok sorunu hig
yasamazdim..." diyen sayist ise hayli fazla.

Bu nedenle, elinizdeki bu brosiiri dikkatle okumanizi ve igerigini
aileniz ve dostlarinizla gérissmenizi éneririz. Bu brosiirin iginde, tav-
siye ve yardima ihtiyag duymaniz durumunda nerelere bagvurabi-
leceginize dair yararli bilgiler bulunmaktadr.

Saygllarimizla

Isoplan - danigma servisi
,geri dénis ve entegrasyon”
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
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Liebe Mitbirgerinnen
und Mitbirger
aus der Turkei,

diese Broschiire wendet sich an alle, die
daran denken oder bereits den festen Plan
haben, in ihre Heimat - die Tiirkei - zuriickzu-
kehren.

Viele Altere von Ihnen wollen ihren wohl-
verdienten Ruhestand in der Heimat verbrin-
gen und werden sich fragen: Was geschieht
eigentlich mit meiner Rente Andere, auch
Jiingere, suchen eine neue berufliche Chance
in der Turkei und werden sich fragen: Was
muss ich eigentlich alles regeln zur Sicherheit
meiner Familie und fir mich selbst? Wie sieht
das aus mit der Krankenversicherung, Unfall-
versicherung und vielem anderem mehr?

Wie wir aus zahlreichen Gespréichen wis-
sen, ist den meisten von lhnen nicht bekannt,
doss es in Deutschland eine Fillle von Bera-
tungsangeboten fir Riickkehrer gibt. Und so
mancher Riickkehrer, mit dem wir in der Tirkei
gesprochen haben, sagte uns: ... wenn ich das
gewusst hitte, so hétte ich mir manche Pro-
bleme erspart ...".

Lesen Sie diese Broschiire also aufmerksam
durch, und sprechen Sie mit lhrer Familie und
Ihren Freunden darilber. Sie enthlt zahlreiche
praktische Hinweise, wohin Sie sich wenden
kénnen, wenn Sie Rat und Hilfe brauchen.

lhr

isoplan-informationsdienst

,Mobilitéit und Infegration”

im Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit



Soziale
Sicherung

A

Beratungsstellen der Bundes-
agentur fir Arbeit

Wenden Sie sich an die Berater in der fiir
Sie zustandigen Arbeitsagentur oder die Bera-
ter des Europaservice (ES-BA). Die Anschriften
finden Sie auf der letzten Seite dieser Bro-
schire.

In den Europaservice-Zentren (ES-BA)
kannen Sie sich in Riickkehrfragen informieren
(Adressen nach Seite 16).

Beratung erhalten Sie auch bei lhrem
Generalkonsulat. Aktuelle Ansprechpartner
nennt lhnen bei Bedarf:

Botschaft der Republik Turkei
Arbeits- und Sozialabteilung
Rungestr. 9

10179 Berlin

Tel:: (030) 27 5859

Fax: (030) 27 90915
www.tuerkischebotschaft.de

Was ist zu beachten?

Wenn Sie sich zur Riickkehr in die Tiirkei entschieden haben, fra-
gen Sie sich sicher, wie Sie filr sich und ihre Familie eine optimale Ver-
sorgung fiir die Zeit nach der Riickkehr in der Heimat sicherstellen
kénnen. Ganz wichtig ist natiirlich die Frage danach, was mit lhren in
Deutschland eingezahlten Rentenbeitrdgen geschieht. Ein den deut-
schen Leistungen entsprechendes System der sozialen Sicherung gibt
esin der Tiirkei nicht, und viele der Ihnen bekannten Leistungen beste-
hen nur in der Bundesrepublik Deutschland. So kennt die Tirkei keine
Kindergeldzahlungen. Sozialhilfe ist ciuBerst niedrig und nur wenige
kénnen sie erhalten.

Dennoch ist auch im tirkischen Grundgesetz das Recht auf sozidle
Sicherung (sosyal giivence) verankert. So gibt es auch in der Tirkei
eine Kranken-, Renten- und Unfallversicherung. 1999 wurde erstmals
eine Arbeitslosenversicherung eingefiihrt und die Rentenversicherung
reformiert.

Aber es gibt auch viele Unterschiede zwischen den Systemen der
sozialen Sicherung in Deutschland und in der Turkei. Um so wichtiger
ist s, sich frihzeitig zu informieren.

Wo kann ich mich beraten lassen?

Zahlreiche Stellen kimmern sich in Deutschland um die Belange
ausléndischer Mitbiirger. Was die Frage der sozialen Sicherung
angeht, so sind hier sicherlich an erster Stelle die Arbeits- und Sozial-
abteilung der tiirkischen Botschaft in Berlin sowie die tiirkischen
Arbeits- und Sozialattachés in den Konsulaten zu nennen. Dariber
hinaus stehen in allen Bundesléinder und den gréBeren Stéidten Aus-
lander- oder Integrationsbeauftragte sowie die so genannten Tréiger
der Freien Wohlfahrtspflege (wie die Arbeiterwohlfahrt) und zahlrei-
che Vereine und Initiativen zur Verfiigung.

Ein besonderes Netz von Beratern hat die Bundesagentur fiir
Arbeit in den Arbeitsagenturen aufgebaut. Ferner gibt es in praktisch
allen Arbeitsagenturen speziell geschulte Mobilitdtsherater, die lhnen
weiterhelfen und dabei eng mit anderen 6rtlichen Stellen zusammen-
arbeiten, wenn es um besondere Probleme zu Fragen der sozialen
Sicherung geht.

Mabiltit
st



Nelere dikkat etmelisiniz?

Eger Turkiye'ye kesin dénise karar verdiyseniz, kesin dénigten
sonra kendi lkenizde kendinizin ve ailenizin sosyal giivenligini opti-
mal bigimde nasil sadlayacagniz konusunda bazi sorulariniz ola-
caktir. Hig stiphesiz buradaki en énemli soru, Almanya'da édemis
oldugunuz sigorta primlerinin ne olacagji konusudur. Almanya'daki
sisteme benzeyen bir sosyal givenlik sistemi Tiirkiye'de yoktur ve
alisik oldugunuz pek gok sigorta katkist yalnizea Almanya’da bulun-
maktadir. Omegin Turkiye cocuk parast demesini bilmemektedir.
Sosyal yardim miktari ise son derece disiktiir ve ancak cok az kisiye
Sdenmektedir.

Buna ragmen Tiirk Anayasasi nda de sosyal giivence, bir hak ola-
rak yer almaktadir. Béylelikle Tiirkiye'de hastalik, emeklilik ve kaza
sigortasi vardir. 1999 yilinda ilk kez igsizlik parasi devreye germigtir
ve emeklilik sigortasi reforme edilmitir.

Nereden bilgi edinebilirim?

Almanya’da pek gok kurum, yabanci yurttaslarin sorunlariyla ilgi-
lenmektedir. Sosyal giivence ile lgili olarak sorular igin bagvurulacak
yerler hic siphesiz Berlin'deki Tiirkiye Biiyukelgiliginin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Midstesarligi ile Baskonsolosluklar'daki Calisma ve
Sosyal Gvenlik Atagelikler ilk sirada gelmektedir. Bunun étesinde
biitiin eyaletlerde ve yaklaglk her bisyik kentte Yabancilar Sorumlulan
ile Danigmanlartile, (“Turkdanis” gibi) gesitli 6zel yardim kuruluglar,
kurumlari ve cemiyetleri de bulunmaktadir.

Federal Calmisma Dairesi ise, Calisma Daireleri catilari altinda
danismanlardan olugan &zel bir o olugturmustur. Ote yandan
yaklagtk her Calisma Dairesinde uzman konumunda “Gég Danigman-
lart” bulunmaktadir. Bu danismanlar size, sosyal giivence konularinda
yardimel olurken, diger yerel kurumlarla sikiigbirligi iginde calisarak
hizmet sunarlar.
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Sosyal
Givenlik

A

Calisma Dairelerin Danisma Mer-
kezleri

Bagli oldugunuz Calisma Dairesi veya
LAvrupa Hizmeti* (ES-BA) danismanina
basvurunuz liitfen. Merkezlerin adresleri bu
brogiriin son sayfasinda bulunmoktadir.

,Avrupa Hizmeti-Merkezleri‘nde (ES-BA)
geri dénis konusu hakkinda bilgi edinebilir-
siniz.

Danismanlik hizmetinden, bagh oldugunuz
Baskonsoloslugunuz'dan da yararlanbilirsiniz.
Kime bagvurabileceginizi Bijyikelgilik'ten
BGrenmeniz mimikun:

Botschaft der Republik Turkei
Arbeits- und Sozialabteilung
RungestraBe 9

10179 Berlin

Tel: (030) 27 5859

Fax: (030) 27 90915
www.tuerkischebotschaft.de



Deutsche
Rentenleistungen

Zustéindig sind:

Fir die Rentenversicherung aller Arbeiter:

Deutsche Rentenversicherung
Ober-und Mitfelfranken
Wittelsbacherring 11

95444 Bayreuth

Tel.: 0921/ 607-0

Fax: 0921/ 607-734
www.deutsche-rentenversicherung-
bayreuth.de

Fiir die Rentenversicherung aller Angestellten:

Deutsche Rentenversicherung Bund

Ruhrstr. 2

10709 Berlin-Wilmersdorf

Tel.: 030/ 865-1
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de

Fir die knappschaftliche Rentenversicherung,
Mitarbeiter der Deutschen Bahn AG und fir
Arbeiter und Angestellte der Seeschifffahrt:

Deutsche Rentenversicherungsknappschaft -
Bahn - See

PieperstraBe 14-28

44789 Bochum

Tel.: 0234/ 304-0
www.deutsche-rentenversicherung-knapp-
schaft-bahn-see.de
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In Deutschland erbrachte Rentenleistungen...

Zur Regelung lhrer Rentenanspriiche besteht ein Sozialversiche-
rungsabkommen zwischen Deutschland und der Republik Tiirkei. Das
Abkommen stellt sicher, dass auch bei einer Riickkehr fur Sie die glei-
chen Voraussetzungen wie fiir den Rentenbezug in Deutschland gel-
ten. In Deutschland erworbene Anspriiche auf Rentenleistungen wer-
den (soweit sie nicht auf dieselbe Zeit entfallen) mit erworbenen
Anspriichen in der Heimat zu einer Gesamsicherung aufgerechnet.

Bei einer Riickkehr bestehen grundsdtzlich drei Méglichkeiten:

a) Anspriiche bestehen lassen, um spater eine Rente zu beziehen
(Auszahlung deutscher Rentenleistungen in die Heimatléinder);

b) Anrechnung von Beitréigen an die deutsche Rentenversicherung
auf die Rentenleistungen in der Tirkei geméB den jeweiligen
Versicherungszeiten (Pro-Rata-Rente);

¢) Erstattung der Arbeitnehmerbeitréige zur Rentenversicherung.

Achtung: Tiirkische Staatsangehérige erhalten ihre Rente bei
Wohnsitz in der Turkei grundsdtzlich in gleicher Hohe gezahlt wie bei
Wohnsitz in Deutschland. Dagegen werden auf Erwerbsminderung
beruhende Renten, die wegen Fehlens eines Teilzeitarbeitsplatzes in
Deutschland gewdhrt wurden, wegen der im Abkommen insoweit ein-
geschrainkten Gebietsgleichstellung nicht in die Turkei gezahlt. Das
bedeutet z.B., dass der Rentner anstelle einer Erwerbsunfahigkeits-
rente ab Umzug in die Tiirkei nur noch die niedrigere Berufsunfahig-
keitsrente ausgezahlt bekommt oder dass der Anspruch auf Rente
entfallt.

Die Altersrente fir Schwerbehinderte, Berufsunfahige und Erwerbs-
unféihige erhalten Sie, wenn Sie das 60. Lebensjahr vollendet haben,
bei Beginn der Altersrente als schwerbehindert anerkannt oder
erwerbsunféihig sind und die besondere Wartezeit von 35 Jahren
erfillt haben.

et
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Almanya’da 6denmis sigorta primleri...

Emeklilik haklarinizin diizenlenmesiyle ilgili olarak Almanyaile Tor-
kiye arasinda bir sosyal givenlik anlagmast bulunmaktadir. Bu
anlagma, kesin dénts durumunda da sizin igin Almanya’daki emeklilik
kosullarinin gegerli olmasini giivence altina almaktadir. Almanya'da
emeklilikle ilgili olarak kazanilmig olan haklar (ayni zaman dilimleri
birbirleriyle kesismedikleri sirece| kendi ilkenizde elde ettiginiz
haklara eklenerek, toplam bir siire olarak hesap edilmektedir.

Kesin geri dénste esas itibariyle g olanak bulunmaktadir:

a) Daha sonra emekli olmak igin Almanya'da kazanilmig olan tiim
haklart devam effirmek [Almanya'daki emeklilik primlerinizin
ilkenize 5denmesi);

b) Almanya'da 8denmis emeklilik primlerinin Turkiye'deki emeklilik
sigorta primlerine eklenerek sayilmasi (Pro-rata-emeklilik);

c) EmeKlilik sigortast igci payt primlerinin geri 6denmesi.

Dikkat: lkametgahi Tiirkiye'de bulunan bir Tirk vatandaginin eme-
lilik maasi, Almanya'da oturdudunda alacagj emeklilik maasi ile
esittir. Almanya’daki kismi isgdremezlikten dogan emeklilik hakki,
anlagmadaki sinirlayict hizkimler nedeniye, Almanya’da ddendigi gibi
Tirkiye'de 5denmez. Bunun anlami sudur: Emekli olan kisi, Tirkiye'ye
taginmast halinde, Almanya’'da almakta oldugu isgéremezlik eme-
Kliligi yerine ya daha dusik bir seviyedeki mesleki galisamazlik emekli
maasini alir ya da emeklilik hakkini tamamen kaybeder.

Agirbedensel engelli, mesleki isgsremezlik veya ¢alisamazliik hall-
lerinde 60 yasini doldurdudunuzda emekli maos! alabilirsiniz; ancak
bu durumda bedensel engelli ve isgremez olundugunun kabul
edilmig ve ayrica 35 yillik siire sartinin yerine getirilmis olmas! gerek-
mekiedir.
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Alman Emeklilik
Sigorta Primleri

Yetkili Danismanlar:

Isci emeklilik sigortalan igin:
Deutsche Rentenversicherung
Ober- und Mittelfranken
Wittelsbacherring 11

95444 Bayreuth

Tel.: 0921/ 607-0

Fax: 0921/ 607-734
www.deutsche-rentenversicherung-
bayreuth.de

Hizmetlilerin emeklilik sigortast igin:

Deutsche Rentenversicherung Bund
Ruhrstr. 2

10709 Berlin-Wilmersdorf

Tel.: 030/ 8635-1

www.deutsche-rentenversicherung-bund.de

Maden, deniz ve demir yollari ¢alisanlart eme-

Kilik sigortas! igin:

Deutsche Rentenversicherungsknappschaft -

Bahn - See
PieperstraBe 14-28
44789 Bochum
Tel.: 0234/ 304-0

www.deutsche-rentenversicherung-knapp-

schaft-bahn-see.de



Vorzeitige
Auszahlung

Achtung:

Uberlegen Sie gut, ob Sie wirklich lhre Ren-
tenbeitréige auszahlen lassen wollen.

Haben Sie eine andere finanzielle Siche-
rung fiir lhr Altere

Bedenken Sie auch: Bei einer Auszahlung
verlieren Sie einen Teil des Geldes, das lhnen
zusteht. lhr Arbeitgeber hat ebenfalls Beitréige
fiir Sie eingezahlt. Diese Beitréige werden
hnen nicht erstattet. Wenn Sie sich gegen
eine Auszahlung entscheiden, dann erhthen
die Beitréige Ihres Arbeitgebers lhre Rente.

Kann ich mir meine deutsche Rente vorzeitig aus-
zahlen lassen?

Eine vorzeitige Auszahlung der in der Bundesrepublik eingebrach-
ten Rentenbeitréige (sog. Arbeitnehmeranteil: 50 % der Beitrags-
summe, wahrend der Arbeitgeberanteil bei der Rentenversicherung
bleibt) ist seit dem Zusatzabkommen zum deutsch-tiirkischen Sozial-
versicherungsabkommen vom 2.11.1984 (in Kraft ob 1.4.1987) mag-
lich.

Achtung: Generell birgt der Verzicht auf spéitere Rentenleistungen
zugunsten einer frihzeitigen Auszahlung aber ein hohes Risiko und
kann den Verlust jeglicher Alterssicherung bedeuten.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Die zur deutschen gesetzlichen Rentenversicherung gezahlten Bei-
tréige werden erstattet, wenn die Versicherungspflicht in allen Zwei-
gen der gesetzlichen Renfenversicherung entfallen ist, ohne dass die
Berechtigung zur freiwilligen Versicherung besteht.

Seit dem Ende der Versicherungspflicht mssen 24 Kalendermo-
nate verstrichen sein. Dabei entsprechen tiirkische Pflichtbeitréige,
unabhdingig von der Versicherungsart der tirkischen Rentenversiche-
rung, deutschen Pflichtbeitréigen.

Turkische Staatsangehdrige bekommen deshalb die Rentenversi-
cherungsbeitrdge nach Verlassen der Bundesrepublik Deutschland,
d.h. nach Verlegung des Wohnsitzes in die Tiirkei oder einen Dritt-
staat, erstattet, sofern seit dem Ende der Rentenversicherungspflicht
in Deutschland oder in der Tiirkei 24 Kalendermonate vergangen
sind.

In Deutschland werden auch wéhrend des Bezuges von Entgelder-
satzleistungen, z.B. Arbeitslosengeld | und Il oder Krankengeld,
Pflichtbeitréige gezahlt. Die Wartefrist von 24 Kalendermonaten
beginnt in diesen Fallen erst nach Ende des Leistungsbezugs.
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Almanya’da 6demis oldug§um emeklilik sigortasi
primlerini middeti dolmadan geri alabilir miyim?

Federal Almanya’da 6denmis olan sigorta primlerinin geri alinabil-
mesi (toplam sigorta primlerinin yalnizca isalinin demis oldugu pay
olan %50'si geri alinabilir; igverenin ddemis oldugu pay ise sigorta
kurulugunda kalir) 2.11.1984 tarihli ve (1.4.1987 tarihinde yirurlige
girmig olan) Turk-Alman Sosyal Sigorta Anlasmast EK'inin diizenlemel-
eri dogrultusunda mimkiindir.

Dikkat: Odenmis olan sigorta primlerinin ve ileri yaglardaki emekli-
likten vazgegmenin Gnemli bir riski, yaghliktaki sosyal giivencenin
tamamen kaybedilebilegji anlamma gelebilmektedir.

Hangi sartlarin yerine getirilmesi gerekiyor?

Alman Emeklilik Sigortasr'na 8denmis olan aidatlar, gnilli sigorta
hakkinin bulunmamast ve kanuni emeklilik sigortasinin tim alanlarini
kapsayan sigorta zorunlulugunun kalkmis olmast drurumunda iade
ediir.

Sigorta zorunlulugunun sona ermis olmasi tarihinin izerinden 24
ayin gegmis olmasi sarttir. Burada, Turk emeklilik sigortasi sistemin-
deki sigorta tiirinden bagimsiz olarak, Turk zorunlu sigorta primleri
Alman sigorta primlerine esit sayllmaktadir.

Turk vatandaslar emeKlilik sigortast primlerini bundan dolayr Alm-
anya'y! ferk eftikten sonra, bu durumda ikametgahlarini Tiirkiye'ye
veya Almanya haricinde baska bir ilkeye almig olmalari ve orada
bulunduklari sire icinde, Almanya'daki emeklilik sigorta siresinin biti-
minin Gzerinden 24 ay gegmesi sonucunda alabilmekteler.

Almanya'da éregin igsizlik parast | ve igsizlik parast Il veya
hastalik paras gibi Gdenekler alinmasi sirasinda da zorunly prim
Sdenmesine devam edilir. 24 aylik bekleme siresi bu durumda, alinan
ddeneklerin bitiminden sonra baglar.
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Emeklilik primlerini
middeti dolmadan
geri almak

Dikkat:

Emeklilik igin dediginiz primlerinizin, size
iadesini talebinizi cok iyi distntn.
Yasliiginizda baska maddi kaynaklarinizin
olup olmadigini mutlaka dikkate alin.

Diisiinmeniz gereken baska bir konu, prim-
lerin iodesi durumunda hakkiniz olan miktarin
bir kismini kaybediyor olmaniz. Nedeni se,
isvereninizin sizin igin demi oldugu miktarin
ise size geri sdenmemesi. Primlerin iadesini
istememeniz ile birlikte, isvereninizin sizin igin
ddemis oldugu miktar ile emeklilik maaginiz
artmaktadir.



Rente
in der Turkei

Die tiirkischen
Verbindungsstellen
(Tirk irtibat kurumlari)

Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK]

Genel Midurligi

Mithatpasa Cad. No.7

TR 06437 Ankara Sihhiye

Tel.: (0090) 3124351313

www.ssk.gov.r

(fir lle Versicherungszweige/Bitin sigorta
dallart icin)

Emekli Sandigi

Genel Midirlugi

Milli Miidafoa Cad. No.24

TR 06643 Ankara Bakanliklar

Tel.: (0090) 312-4145434
bilgi@emekli.gov.ir

www.emekli.gov.tr

(fir die Pensionsversicherung der Staotsbe-
diensteten/ Devlet memurlarinin emeklilik
islemleri icin)

Bag-Kur

Genel Midirlugi

Necatibey Cad. No.37

TR 06438 Ankara Kizilay

Tel.: (0090)312-2301196

Fax: (0090) 312-2324655
www.bagkur.gov.tr

(fir die Pensionsversicherung der Selbststindi-
gen/ Serbest meklek sahiplerin emeklilik
islemleri icin)

Inanspruchnahme der tiirkischen Renten-
versicherung...

Die tiirkische Sozialversicherung behandelt im Ausland téitige
Arbeitnehmer so, als ob sie nicht ins Ausland gegangen wiren, sofem
die Beitréige an die tiirkische Sozialversicherungsanstalt weiterge-
zahlt werden. In diesem Fall bleibt der Sozialversicherungsanspruch
voll erhalten.

Dariiber hinaus besteht fiir Sie aber auch die Méglichkeit, sollten
Sie keine Beitrdge fortgezahlt haben, sich dls tiirkischer Arbeitnehmer
nach Riickkehr auf Dauer in die tirkische Rentenversicherung (SSK)
einzukaufen.

Der Antrag auf Einkauf in die tirkische Rentenversicherung fiir
Arbeitnehmer ist bei dem regional zusttindigen Biiro der SOSYAL
SIGORTALAR KURUMU (SSK) zu stellen.

1. Der entsprechende Betrag belduft sich zur Zeit auf 5 US-$ fir
jeden Versicherungstag im Ausland. Die tirkische Rentenversi-
cherung zahlt pro Versicherungsjahr 360 Versicherungstage =
900 US-$.

2. Voraussetzung ist, dass Sie foktisch zurtickgekehrt sind. Der
Antrag muss bis spéitestens zwei Jahre nach der Riickkehr
gestellt werden. Fir die Zahlung wurde im Gesetz Nr. 3201
keine Frist gesetzt.

Des Weiteren besteht in der Tiirkei generell fiir jedermann - unge-
achtet ob Riickkehrer oder nicht - die Maglichkeit, sich in die tiirkische
Rentenversicherung einzukaufen.

Infos in turkischer und englischer Sprache:
www.ssk.gov.tr/sskBilgiBankasi/5/0/20050531_020719.doc

et
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Turkiye'de
Emeklilik

Tirkiye'deki sigortalardan yararlanma...

Tiirkiye'deki sosyal giivenlik sistemi, sigorta primlerinin sosyal
guvenlik kurumlarina 8denmesine devam edilmesi durumunda,
yurtdiginda galismi olanlara, hi yurtdigina gitmemis gibi islem yap-
maktadir. Bu durumda sosyal giivenlik haklarindan tam olarak yarar-
lanmak sézkonusudur.

Bunun dtesinde, sigorta primlerinin Gdenmemis olmas! durumu igin,
Tirkiye'ye déndikten sonra Tirk emeklilik sigortast (SSK) hakkini
,satin alma” (borclanma) imkant da bulunmaktadir.

Siortanin ,satin alinmasi” icin SOSYAL SIGORTALAR KURUMU™-
nin yerel bir subesine bagvuru vermek gerekmektedir.

1. Odenecek olan meblag, yurtdisinda gecirilmis her bir giin icin 5
ABD Dollarrdir. Turkiye emeklilik sigortasi, her bir sigorta yiliigin
360 g izerinden toplam 900 ABD Dollar't hesap etmekfedir.

2. Buiiglemin temel sarti, Turkiye'ye kesin déns yapilmis olmasidir.
Sigortaya bagvuru, kesin dénisten sonra en geg iki yil iginde
yaplimalidir. 320 sayili yasada 8demelerin siiresi hakkinda bir
sinirlama getirilmemigtir.

Ote yandan Tiirkiye'de geri daniigten bagimsiz olarak genelde
herkes icin sigorta hakkint ,satin alma” imkani bulunmaktadr.

Konuylalgili Tirkge ve ingilizce bilgileri intenet izerinden su
adresten femin etmek miimkin:
www.ssk.gov.tr/sskBilgiBankasi/5/0/20050531_020719.doc

Nach Angaben des SKK kaufen sich riick-
kehrende Arbeitnehmer in der Regel mit sol-
chen Beitréigen in die tirkische Sozialversiche-
rung ein, dass sie bei Erreichung des
Rentenalters den Hachstbetrag erhalten.

SSK'nin verilerine gére, kesin olarak geri
dénen isgiler genelde emeklilik yagina
yaklastiklarinda en yitksek dereceden emekli
olmakigin, SSK'ya yiksek dereceden borglan-
arak prim &demeyi tercih etmektedirler.
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Altenhilfe
in der Tirkei

Der durch die Modemisierung der Wirt-
schaft und die Landflucht ausgeldste gesell
schaftliche Wandel hat auch in der Tijrkei die
frishere soziole Absicherung der dlteren Gene-
ration durch die GroBfamilie in Frage gestell.
Besonders in den Metropolen Ankara, Istanbul
und lzmir zeigt sich ein rasch anwachsender
Bedarf an professionellen Altenhilfeeinrichtun-
gen.

In der Tiirkei gibt es sehr viel weniger
Alten(pflege]heime und andere &ffentliche
Altenhilfeeinrichtungen als in Deutschland.
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Wie hoch sind die Renten in der Tiirkei?

Die Rentenhdhe in der Tiirkei variiert betréchtlich. Sie ist, wie in
Deutschland auch, abhéingig von der Daver und dem Umfang der
Beitragszahlungen sowie der Versicherungsanstalt. Bei der privaten
Rentenversicherung liegt sie hdher als bei der staatlichen Rentenversi-
cherung. Die Rente wird regelméBig an die Inflationsentwicklung
angepasst, liegt aber bei der gegenwiirtigen Preisentwicklung i.d.R.
deutlich unter dem Existenzminimum.

Die folgenden Beispiele fir die Hohe monatlicher Renten kénnen
nur einen ungefdhren Anhaltspunkt vermitteln:

Generaldirektor: 700-800 EUR
Professor: 675-800 EUR
Facharzt, Ingenieur: 400-500 EUR
Lehrer: 300-400 EUR
Krankenschwester: 230-300 EUR

Zum Vergleich : Als absolutes Minimum braucht eine vierképfige
Familie in Ankara umgerechnet etwa 318 EUR fiir das reine Uberleben
(Emdhrung). Als Armutsgrenze gelten umgerechnet ca. 960 EUR
(Stand: 11/05).

Rentenberechtigung in der Tirkei

1999 ist in der Tiirkei das Gesetz 4447 zur Reform der sozialen
Sicherheit in Kraft getreten. Es éindert unter anderem die Vorausset-
zungen fir eine Rentenberechtigung:

Die Pflichtarbeitszeit betrdgt 25 Jahre, fur Fraven wie fir Manner.
Neu ist die Einfithrung eines Mindestalters: bei Frauen das vollendete
58. Lebensjahr, bei Ménnern das vollendete 60. Lebensjahr. Dieses
Gesetz gilt in vollem Umfang fir alle, die nach dem 25.08.1999 erst-
mals eine versicherungspflichtige Arbeit aufnehmen.

Fir alle, die schon vor dem 25.08.1999 versicherungspflichtig
gearbeitet haben, gelten Ubergangsbestimmungen. In den meisten
Fallen muss auch hier ein Mindestalter erreicht sein. Welche Uber-
gangsbestimmung in welchen Féllen zutrifft, erfahren Sie bei lhrem
Generalkonsulat.




Tirkiye'de emekli maaglari ne kadar?

Tiirkiye'de denmekte olan emekli maaslari arasinda biyik farklar
bulunmaktadir. Emekli maaginin seviyesi, hem sigorta siiresine ve sig-

orta prim miktarina gére, hem de sosyal giivenlik kurumuna gére
degismektedir. Ozel sosyal giivenlik kurumlarinin 6dedikleri emekli
maas miktarlari, genel olarak resmi kurumlarin sdedikleri emekli
maaslarindan daha yiksektir. Genel olarak diizenli bir sekilde enfla-
syon oranina uyarlansa da, hayat pahalilidi gszininde bulundu-
ruldugunda, emekli maaglarinin yoksulluk sinirinin altinda oldugu
gbrilmektedir.

Emekli maast konusundaki drnekler, seviye hakkinda bazi bilgiler
vermektedir:

Genel Midir: 700-800 EUR
Profesor: 675-800 EUR
Mitehassis doktor, mihendis: 400-500 EUR
Ogretmen: 300-400 EUR
Hemgire: 230-300 EUR

Kiyaslama amaciyla: Ankara’da yasayan 4 kisilik bir ailenin
yasayabilmek {sadece beslenmek) icin 318 EUR'ya ihtiyaci vardr.
Yoksulluk sinirt olarak 960 EUR belirlenmistir {11/05 durumu)

Tirkiye'de emeklilik maasi hesaplanmasi

Turkiye'de 4447 sayih sosyal giivenlik kanunu reformu 1999
yllinda yirirlige girmistir. Bu kanunla emeklilik hakkindaki kosullar,
degismigtir.

Calisma siresi kadin ve erkekler icin 25 yil olmugtur. Yeni olan, bir
asgari yas getirilmesidir: Kadinlar 58 yasini, erkekler de 60 yagini
doldurmalari sarttir. Yeni kanun 25.08.1999 tarihinden sonra sigor-
tall bir ise baslayanlar icin gegerlidir.

Bunun diginda 25.08.1999 tarihinden dnce sigortal bir ise baslay-

anlar igin kanunun gegici maddeleri gegerlidir. Genelde bu durumda
bir cok galisan igin asgari yas sinirina erigmis olmalari gerekmektedir.
Gegeci yénetmeliklerin hangi durumlarda uygulandigini ayrintili olo-
rak bagli oldugunuz Baskonsolosluklardan égrenebilirsiniz.
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Turkiye'de yaghhk

yardimlari

Ekonominin modemnize olmasi ve kirsal
kesimlerden bijyik kentlere yasanan iggég ile
birlikte patlak veren toplumsal yapi degismesi,
Tiirkiye'de de yash kusaklarin aile gergeve-
sinde sosyal givencelere sahip olmalar
gelenedini zamanla ortadan kaldirmaya
baglamistir. Ozellikle istanbul, Ankara ve [zmir
gibibuyuk kentlerde yaghlarin bakimi kon-
usunda profesyonel kurumlara yénelik ihtiyag
gitgide artmaktadir.

Tiirkiye'deki resmi ve dzel yasliyurtlari ve
bakim kuruluglarinin sayisi, Almanya’ya nispe-
ten cok daha disiktiir.

n



Kranken- und
Pflegeversicherung
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Krankenversicherung

Sollten Sie ihren Wohnsitz ins Ausland verlegen, so haben Sie kei-
nen Anspruch mehr auf Leistungen der deutschen Krankenversiche-
rung. Diese werden nur in der Bundesrepublik Deutschland oder aber
bei einem Urlaubsaufenthalt im Ausland erbracht.

In der Tirkei hat die geregelt arbeitende Bevslkerung eine Kran-
ken-, Renten- und Unfallversicherung. Bei der drztlichen Behandlung
werden den Versicherten alle Leistungen kostenlos gewdhrt. Zu den
Kosten fir Arzneimittel besteht eine Zuzahlungspflicht von 20% fir
Nicht-Rentner und von 10% fir Rentner.

Die Soziale Sicherheitsorganisation Sosyal Sigortalar Kurumu
(SSK) ist eine von drei tiirkischen Kranken-, Renten- und Unfallversi-
cherungen. Sie kommt unter anderem fir die medizinische Grundver-
sorgung in Krankenh@usern der SSK auf. Bei Unféillen zahlt die SSK
eine monatliche Rente. Bei Unféillen mit Todesfolge erhalten die
Hinterbliebenen monatliche Beziige. Fiir Angestellte in dffentlichen
Betrieben garantiert (neben der allgemeinen Rentenversicherung) die
Emekli Sandigi und fir Selbststandige die Bag-Kur die Gesundheits-
fursorge fur den Versicherten und seine Familienmitglieder.

Bestehen Anspriiche an die deutsche Pflegeversi-
cherung?

Die tirkische Sozialversicherung kennt keine Pflegeversicherung.
Leistungen der deutschen Pflegeversicherung werden nur im Inland,
das heiBt in der Bundesrepublik Deutschland erbracht. Sollten Sie
ihren Wohnsitz ins Ausland verlegen, beenden Sie damit faktisch das
Versicherungsverhéltnis. Damit kénnen Sie keine Anspriiche mehr an
die Pflegeversicherung geltend machen. Eine Ausnahme besteht nur,
wenn es sich um einen voriibergehenden Auslandsaufenthalt von bis
zu sechs Wochen im Kalenderjahr handelt. In diesen Féillen wird das
Pflegegeld bis zu sechs Wochen weitergezahlt. Es kann auch die
Begleitung durch eine Pflegekraft, die in einem Vertragsverhdltnis mit
der Pflegekasse steht, beantragt werden.




Saglik sigortasi

kametgahinizi yurtdisina tagimaniz halinde, Almanya'daki saglik
sigortast haklariniz devam etmemektedir. Nedeni ise bu haklarin
yalniz Almanya icinde veya tatilde bulunmaniz durumunda devam
etmesidir.

Tiirkiye'de dizenli sekilde galisan kesim, saglik, emeklilik ve kaza
sigortasina sahibidir. Sigortalt sahis icin tibbi tedavi tcretsizdir. lla
masraflar icin kisisel pay calisanlar ve emekli olmayanlar igin yizde
20, emeklilerigin de yizde 10'dur.

Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK), i saglik, emeklilik ve kaza sigor-
tasindan biridir. Bu kurum, sagladigi diger desteklerin yanisira,
SSK'ya ait hastanelerdeki temel tibbi bakimi da tstlenmektedir. Kaza
durummunda SSK aylik bir maas 6der. Olimle sonuglanan is kaza-
larmda da 8lenin ailesine aylik maas baglanir. Kamu sektsrinde
calisanlara ve ailelerine Emekli Sandij, serbest ¢alisanlara da Bag-
Kur temel sigorta haklan saglamaktadir.

Alman bakim sigortasi igin hak talep edilebilir mi?

Trk sosyal givenlik sisteminde bakim sigortast yoktur. Alman
bakim sigortast, yalnizca yurticinde, yani sadece Almanya iginde
gegerlidir. Almanya'dan bir baska ilkeye taginmaniz halinde bakim
sigortaniz sona erer. Bundan dolayt her tiirli talep hakki yitirilir.
Bunun tek istisnasl ise, gegici olarak bir yil iinde en fazla 6 haftaya
kadar yurtdiginda bulunulmasidir. Bu durumda, bakim sigortasi 6 haf-
taya kadar 5denmeye devam edilir. Bu kapsamda, sigorta kurumu ile
sdzlesmesi olan bir bakici igin bagvuruda bulunma imkani vardir.

II
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Saglhk
Sigortasi
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Sonstige
Sozialleistungen

Wichtige Informationen zum Leben und
Arbeiten in der Tirkei erhalten Sie auch im
Internet:

wwiw.isoplan.de/mi : Datenbank Mobilitét
und Integration
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Arbeitslosenversicherung

Das Gesetz 4447 zur Reform der Sozialen Sicherheit von 1999
regelt die Einfuhrung der Arbeitslosenversicherung in der Tirkei (in
Kraft seit 01.06.2000). Arbeitslose kénnen Arbeitslosengeld empfan-
gen, wenn sie zuvor 600 Tage lang in einem festen Arbeitsverhdltnis
gestanden und in dieser Zeit Beitrdge gezahlt haben.

Die Hohe des Arbeitslosengeldes betréigt 50 % des Nettoeinkom-
mens; Berechnungsgrundlage sind die letzten 4 Monate.

Die Hahe der einzuzahlenden Beitréige berechnet sich wie folgt:
Arbeitnehmeranteil: 2 %, Arbeitgeberanteil: 3 %, Anteil des Staates:
2 %. Berechnungsgrundlage ist das Bruttoeinkommen.

Arbeits- und Unfallversicherung

Bei Arbeitsunféillen und Berufskrankheiten ibernimmt die gesetzli-
che Sozialversicherung die Kosten der Heilbehandlung. Bei standiger
Arbeitsunféhigkeit wird eine Rente gezahlt maximal 60% des letzten
Einkommens), im Todesfall des Versicherten erhalten die Witwe oder
die Kinder eine Rente nach den Vorschriften der Hinterbliebenenversi-
cherung.

Kindergeld

Die Tiirkei kennt, abgesehen von tariflichen Regelungen, keine Kin-
dergeldzahlungen. Sie sollten sich also sehr genau nach bestehenden
Tarifvereinbarungen erkundigen, wenn Sie eine neue Stelle in der Tur-
kei suchen.

Achtung: Bei der Ausreise auf Dauer entfallen die Kindergeldbei-
tréige durch die Bundesagentur fiir Arbeit in der Bundesrepublik
Deutschland.

Mutterschaftsgeld

Der Mutterschutz in der Turkei umfasst die Freistellung von der
Arbeit sechs Wochen vor und sechs Wochen nach der Schwanger-
schaft. Wahrend dieser Zeit erhalt die berufstitige Frau eine Lohnfort-
zahlung, die nicht berufstétige Frau eine Bezahlung der anfallenden
Behandlungskosten. Eine Beurlaubung bis zu sechs Monaten ohne
Beziige ist méglich.




Igsizlik sigortasi

01.06.2000 tarihinde yurrlige giren 1999 tarihli ve 4447 sayil
sosyal givenlik kanunu reformu, Turkiye'deki sizlerin igsizlik sigor-
tasini diizenlemektedir. Bir isyerinde kadrolu olarak galigmig ve 600
gun siirece issizlik sigortasi primi demis olanlar bu yasa gercevesinde
issizlik parast almaya hak kazanmiglardr.

Issizlik parasinin yuksekligi, son maagin % 50 oranindadir; hesaba
son ddrt aylik maagin ortalamasl esas alinir.

Odenen igsizlik sigortast primleri, % 2'si isalan, % 3'i isveren ve %
2'si devlet payindan olusmaktadir. Hesaba, brit gelir esas alinir.

Is ve kaza sigortasi

Is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda tedavi masraflarini Sosyal
Sigortalar Kurumu tistlenmektedir. Daimi alisamazlik durumunda
(son briit maagin azami %60'Ina kadar) emekli maasi baglanir. Sigor-
talinin kaza sonucu 6limi halinde ise, 8lenin esi ve cocuklarina dul ve
yetim kanununa gére emekli maas! baglanir.

Cocuk parasi

Tiirkiye'de gocuk parasi, toplu is sozlesmelerine konulan hikimler
haric - 6denmemektedir. Bu nedenle, Tiirkiye'de yeni ise girecek olan-
larin, is sdzlesmelerindeki hikimlere cok dikkat etmeleri yararlidr.

Dikkat: Federal Almanya'nin daimi sekilde terkedilmesi durumunda
Federal Alman Calisma Dairesi'nin denidi cocuk parast kesilir.

Annelik parasi

Anneleri koruma yasasi cercevesinde Tirkiye'de kadinlar, doguma
6 hafta kala ve dogumdan sonra 6 hafta siirece i yerinden izinlidir-
ler. Bu sre igerisinde maaslar igveren tarafindan 6denmeye devam
eder. Calismayan annelere ise, gérdukleri bakim masraflar ddenir.
Ayrica altr aya kadar isyerinden icretsiz izin alma olanagi bulunmak-
tadir.
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Diger sosyal
6denekler

Tiirkiye'de yagam ve calismaile ilgili diger
6nemli bilgileri www.isoplan.de/mi: Daten-
bank Mobilitdt und Infegration adresliintemet
sayfasinda bulabilirsiniz.
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Hinweis:

Wenn Sie weitere schriftliche Informatio-
nen wiinschen, fordern Sie bei der Deutschen
Rentenversicherung Ober- und Mittelfranken
(Adresse siehe unten| folgende Unterlagen
an:

o Merkblatt iber die deutsche Arbeiter-
rentenversicherung und das deutsch-tir-
kische Abkommen iiber Soziale Sicher-
heit

o Merkblatt zur Erstattung der zur deut-
schen Rentenversicherung geleisteten
Beitrdige an tirkische Staatsangehérige

Not:

Daha fazla bilgi istemeniz durumunda
“Deutsche Rentenversicherung Ober-und
Mittelfranken” adl kurumdan su belgeleri
talep edebilirsiniz:

o Alman isci Emeklilik Sigortasi ve Alman-
Tiirk Sosyal Givenlik Sozlegmesi bilgil-
eri

o Alman emeklilik sigortasina yapilan
ddemelerin Tiirk vatandaslarina iadesi
bilgileri

Deutsche Rentenversicherung
Ober- und Mittelfranken
Wittelsbacher Ring 11

95444 Bayreuth

Tel.: 0921/ 607-0

Fax: 0921/ 607-734
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Das deutsch-tirkische Sozialversicherungs-
abkommen

Die zwischenstaatlichen Beziehungen zwischen der Bundesrepu-
blik Deutschland und der Republik Tiirkei auf dem Gebiet der Sozia-
len Sicherheit werden durch das Abkommen vom 30. 04.1964 (in
Kraft b 01.11.1965) in der Fassung des Anderungsabkommens vom
28.05.1969 {in Kraft ab 01.08.1972) und des Zusatzabkommens
vom 02.11.1984 (in Kraft ab 01.04.1987) bestimmt.

Das Zusatzabkommen brachte eine Reihe von wichtigen Anderun-
gen und Ergdnzungen des bisherigen Abkommens. Insbesondere
wurde das bisherige Vertragswerk an die in beiden Staaten zwischen-
zeitlich eingetretene Rechtsentwicklung und an die mit anderen Stao-
ten abgeschlossenen neveren Abkommen angepasst.

Alman-Tirk Sosyal Givenlik Anlagmasi

Federal Alnanya Cumhuriyetiile Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda
sosyal guvenlik iliskilerine, 30.04.1964'de imzalanip 01.11.1965 tari-
hinde yurirlige giren anlagma ve 28.05.1969"da imzalanip, 01
08.1972'de yiriirlige giren Degisiklik Sozlesmesi ve daha sonra
02.11.1984'de imzalanip 01.04.1987'de yuriirlige giren Ek

Sézlesme ile duzenlemeler getirilmistir.

Ek sézlesme, eski hiskimlere bir dizi degisiklikler ve ilaveler
getirmitir. Ozellikle eski anlagma, iki ilkede yasanan hukuki
gelismelere ve diger devletlerle ile yapilmig olan anlagmalara uyar-
lanmistir.
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Wenn Sie Inferesse an einem persénlichen Beratungsgespréich
haben, wenden Sie sich bitte zuerst an die drtliche Agentur fiir
Arbeit und fragen Sie nach dem fiir Auslander zustéindigen

Berater (Mobilitéitsberater].

Europaservice-Zentren (ES-BA| mit Beratern, die Sie speziell in
Riickkehrfragen beraten kannen, finden Sie in:

Die Berater der Agenturen fir Arbeit
Calisma Daireleri " nin Geri Déniis Danigsmanlari

Kendi konunuz ile ilgili bir gérisme yapmak istemeniz
durumunda dnce, bagh oldugunuz yerel Calisma Dairesi ne
basvurup, yabancilara hizmet veren danismanlarla
(Mibilitétsberater) gérismek istediginizi belirtin.

Geri dnme konusunda ayrintil bilgi alabileceginiz Avrupa
Hizmetleri Kurumlari i su yerlerde bulabilirsiniz:

Berlin

FriedrichstraBe 39

10969 Berlin

Team-Tel: 030-555599-6700
Fax: 030-555599-6769
Berlin-ZAV.Europaservice@
arbeitsagentur.de

Bremen
Doventorsteinweg 44
28195 Bremen

Team-Tel: 0421-178-1365
Fax: 0421-178-1558
Bremen-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Dortmund

Karl-Harr-StraBe 5

44263 Dortmund

Team-Tel: 0231-427819-24
Fax:0231-427819-20
Dortmund-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Erfurt

Max-Reger-StraBe 1
99096 Erfurt

Team-Tel: 0361-302-1041
Fax: 0361-302-1015
Erfurt-ZAV.euorpaservice@
arbeitsagentur.de

Frankfurt
Emil-von-Behring-Str. 10
60439 Frankfurt am Main
Team-Tel. 069-59768-381-333
Fax: 069-6670-591
Frankfurt-Main-ZAV.europaservice
@arbeitsagentur.de

Hamburg

NorderstraBe 103

20097 Hamburg
Team-Tel: 040-2485-3557
Fax: 040-2485-1987
Hamburg-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Koln

Innere KanalstraBe 69
50823 KoIn

Team-Tel: 0221-55403-430
Fax: 0221-55403-274 443
koeln-zav.europaservice@
arbeitsagentur.de

Magdeburg

Hohe PfortestraBe 37
39104 Magdeburg
Team-Tel: 0391-257-1766
Fax: 0391-257-1207
Magdeburg-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Miinchen

KapuzinerstraBe 26

80337 Miinchen

Team-Tel: 089-5154-8042
Fax: 089-5154-6647
Muenchen-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Niirnberg
Richard-Wagner-Platz 5
90443 Niirnberg

Team-Tel: 0911-529-4410
Fax: 0911-529 2657
Nuernberg-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Pirna

SeminarstraBe 7

01796 Pirna

Team-Tel: 03501-791-575,
Fax: 03501-791-633
Pirna-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Rastatt

KarlstraBe 18

76437 Rastatt

Team-Tel: 07222-930-234
Fax: 07222-930-153
Rastatt-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Zentralstelle fiir Arbeitsvermittiung (ZAV)

Internationale Arbeitsvermittlung

Uluslararasi i arabuluculu§u

Herr Gerd Miiller, Mendelssohnstr. 75-77
60325 Frankfurt/M, Tel.: 069-719121-93
E-Mail: Gerd.Mueller@arbeitsagentur.de

Rostock
KopernikusstraBe 1a
18057 Rostock

Team-Tel: 0381-804-1040
Fax: 0381-804-1504
Rostock-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Trier

DasbachstraBe 9

54292 Trier

Team-Tel: 0651-205-7800
Fax: 0651-205-910-7800
Trier-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Saarbriicken

HafenstraBe 18

66111 Saarbriicken
Team-Tel: 0681-944-7800
Fax: 0681-944-910 3004
Saarbriicken-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Stuttgart

JégerstraBe 14-18

70174 Stuttgart
Team-Tel: 0711-941-2223
Fax: 0711-941-2224
Stuttgart-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Mobilitét und
Integration

wepllam CONSULT

Soziodkonimische Forschung und Beratung
Zwick und Schmidt-Fink GbR
Martin-Luther-StraBe 20 « 66111 Saarbriicken

Tel.: 06 81/9 36 46-0 « Fax: 06 81/9 36 46-11
e-mail: consult@isoplan.de ® www.isoplan.de
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