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Sevgili Tirk hemgehrilerimiz,

bu brosir, Tirkiye'ye kesin déniig yopmay! disiinenler ve kesin
daniise karar vermis olanlar icin hazirlanmistir. Kesin dénis konusu ile
ilgili olarak sizin ve Turkiye'de yasayacak gocuklarinizin mesleki gele-
ceklerini diisintyorsunuzdur mutlaka.

Karar verilmesi gerek olan konulardan bir tanesi dregjin, Tiirkiye-
'de bir serkette kadrolu olarak mi, yoksa serbest olarak mi ¢alismak
istemeniz. Eger siz ya da gocuklariniz Turkiye'de bir is arayacaksaniz,
bu durumda hangi brang ve mesleklerde imkanlarin bulundgu ve size
kimlerin yardimc olabilecegjini bilmeniz snemlidir.

Kesin dénis yapanlarin bir codu, kendi isyerlerini kurmay1 tercih
etmektedir. Bdyle bir girisim icin iyi bir 8n hazirligin gerekli oldugu,
tecribelerle kanitlanmigtir.

Kesin dénis yapanlarin bazilar, ana sermaye eksikligi, lkenin
ekonomik yapisini tanimamalari ve yéneticilik bilgilerinin
yetersizliginden dolayr basarisiz olmuglardir. Bu sorulariniza
aglklayici bilgiler , ,Tirkiye'de yasamak ve calismak” adli 3. brogiirde
verilmektedir.

Herseyden dnce, kesin doniis karari vermeden nce konu ile ilgili
yeterli bilgi edinmenizi ve dogru karari vermeniz konusunda destekle-
meyi amaglamaktayiz.

Saygilarimizla

Isoplan - danigma servisi

,geri danis ve entegrasyon”

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanli

it
agretin

Liebe Mitbirgerinnen
und Mitbirger
aus der Turkei,

diese Broschiire wendet sich an alle, die
ilberlegen oder sich bereits entschlossen
haben, in ihr Heimatland zuriickzukehren. Bei
einer auf Dauer angelegten Riickkehr werden
Sie sicher auch tber Ihre berufliche Zukunft
oder die lhrer Kinder in der Tiirkei nachden-
ken.

Zu Klgiren ist zum Beispiel, ob Sie eine
abhdingige oder selbststandige Beschdftigung
aufnehmen méchten. Und wenn Sie oder lhre
Kinder eine Stelle in der Tiirkei suchen: In wel-
chen Branchen und Berufen bestehen die
besten Chancen und wer kann lhnen bei der
Vermittlung helfen?

Viele Riickkehrer bevorzugen die Griin-
dung eines eigenen Betriebes. Die Erfahrung
hat jedoch gezeigt, dass ein solcher Schritt
einer guten Vorbereitung bedarf. Manche
scheitern, weil das natige Eigenkapital, die
ausreichende Kenntnis der Wirtschaftsstruktu-
ren in der Tiirkei oder die unternehmerische
Kompetenz fehlen.

Zu diesen Fragen soll lhnen Heft Nr. 3 der
Reihe ,Leben und Arbeiten in der Turkei eine
Hilfestellung geben. Vor allem méchten wir Sie
ermutigen, sich vor der Riickkehr ausfiihrlich
beraten zu lassen, damit Sie die richtigen Ent-
scheidungen treffen.

lhr

isoplan-informationsdienst
,Mobilitéit und Infegration”
im Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit



Beratung
in Deutschland

A

Wenden Sie sich an die Berater in der fiir Sie
zustandigen Arbeitsogentur oder an das
ndchstgelegene Europaservice-Zentrum.
Anschriften finden Sie auf der letzfen Seite
dieser Broschire.

Bagl oldugunuz Calisma Dairesinin sizin
konnuzdan sorumlu olan danismana veya

sizin bslgenizde bulunan Europaservice-Zen-

trum (Avrupa Hizmeti Merkezi) calisanlarina
basvurunuz.

KFW BANKENGRUPPE
DEG-Deutsche Investitions-und
Entwicklungsgesellschaft mbH
Postfach 45 03 40
50878 Kaln
Tel.: 0221-49861432
Fax: 0221-49861290
E-Mail: deutschermarki@deginvest.de
Infernet: www.deginvest.de

wus

world University Service

World University Service (WUS)
Goebenstr. 35

65195 Wiesbaden

Tel: 0611/9446170

E-Mail: info@wusgermany.de
Internet: www.wusgermany.de

Welche Chancen bietet der tiirkische Arbeits-
marki?

Trotz eines seit Jahren (mit wenigen Ausnahmen) hohen Wirt-
schaftswachstums ist die Arbeitslosigkeit in der Turkei sehr hoch. Eine
der wichtigsten Ursachen hierfiir ist die mangelnde Qualifikation oder
villig fehlende Berufsaushildung vieler Arbeitsuchender. Viele Unter-
nehmen suchen Facharbeiter. Es besteht aber ein groBer Mangel an
qualifizierten Arbeitskréiften.

Fiir gut ausgebildete Arbeitsuchende - auch Riickkehrer - gibt es
daher in vielen Branchen gute Berufschancen. Beispielsweise suchen
viele deutsch-tirkische Unternehmen qualifizierte Riickkehrer mit
guten Deutsch- und Tirkischkenntnissen (vgl. Seite 10). Rickkehrer,
die wenig Interesse an einer abhéingigen Beschdftigung haben, soll-
ten dies bedenken. Die Alternative - eine Existenzgriindung - ist nicht
in jedem Fall der beste Weg zur beruflichen Wiedereingliederung.
Informieren Sie sich also vor der Riickkehr maglichst umfassend.

Wo kann ich mich beraten lassen?

Es gibt viele Dinge zu kldren und zu regeln, wenn Sie in die Tirkei
zuriickkehren wollen: Fragen zu den Chancen, in der Tirkei einen
neue Arbeit zu finden, zu den Erfolgsaussichten und Maglichkeiten
von Krediten fur eine selbststindige Existenzgriindung, aber auch
Fragen zur Rente und sozialen Absicherung und vieles andere mehr.
Viele Stellen kimmern sich in Deutschland um diese Fragen. Nutzen
Sie also die bestehenden Beratungsangebote, vor allem die der Mobi-
litétsherater und des Europaservice der Arbeitsagenturen. Studenten
kénnen sich beim World University Service iber die Riickkehr und den
Berufseinstieg im Heimatland beraten lassen.

In der Tirkei gibt es zwar keine speziellen Beratungsangebote fir
Riickkehrer, aber natilrlich eine ganze Reihe wichtiger Institutionen,
an die Sie sich in beruflichen Fragen wenden kénnen. So zum Beispiel
die tiirkische Arbeitsverwaltung. Zu empfehlen ist auch - zum Beispiel
bei einem Heimaturlaub -, sich mit Riickkehrern iber deren Erfahrun-
gen zu unterhalten. Informieren Sie sich auch gut iber die wirtschaftli-
che Situation des Ortes, an den Sie zuriickkehren wollen.

Mabiltit
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Turk is piyasasi hangi imkanlar sunmaktadir?

Yillardir (birkag istisna diginda) siiren bk ekonomik kalkinmaya
ragmen, Turkiye'deki igsizlik orani ok yiksektir. Bunun en 8nemli
nedeni, i arayanlarin bir godunun vasifsiz veya mesleki egitimsiz
olmasidir. Bir cok isveren, vasifli eleman aramaktadir. Vasifl
isgiicinde gézle garilir bir eksiklik vardr.

lyi bir mesleki egitim almis is arayanlar - buna kesin donts yapanlar
da dahil olmak izere - bir ok meslek dalinda daha biiyk sansa
sahiptirler, Orneéin cok sayida Tirk-Alman isveren, belirli bir meslek
dalinda kalifiye ve Tiirkge ve Almanca dillerine hakim olan eleman
aramaktadir (bkz. s. 10). Bir sirkette kadrolu calismayi disinmeyenle-
rin bu hususu gzéniinde bulundurmalari gerekmektedir. Kendi
isyerini kurmakla birlikte dogan alternatif, calisma hayatina dsnmek
icin her zaman en dogru ¢éziim degildir. Bundan dolay dénis 6ncesi
bu konu hakkinda ayrintili sekilde bilgi almakta yarar vardr.

Nereye danisabilirim?

Tiirkiye'ye kesin déniisi dusiniiyorsaniz, bir gok soruya yanit geti-
rilmesi sarttir: Ornegin Trkiye'de yeni bir is bulma imkanlar, kend;
isyerini agmak igin kredi bulma olanaklarl, bunun yaninda emeklilik,
sosyal givenceler v.b. konularin agikliga kavusturulmasi ve diizenlen-
mesi gerekmektedir. Almanya'da bir ok kurum, bu sorularlailgilen-
mektedir. Herseyden dnce bu kurumlarda ve dzellikle de Calisma
Daireleri ndeki“Avrupa Servisi” (Europaservice) go¢ danismanlarina
bagvurabilrsiniz. Universite 6grenciler ise, “Diinya Universite Servis-
leri"nden (World Universty Service) geri dénis ve tlkelerinde meslek
hayatlarina atilma konularinda bilgi edinebilirler.

Tiirkiye'de kesin déniis yopanlar igin 6zel danisma imkanlan
olmasa da, mesleki sorular igin bagvurulabilir gok sayida kurum ve
kurulus bulunmaktadir.is ve Isci Bulma Kurumu, buna bir smekir.

Ulkenize yapacaginiz bir ziyaretinizde, kesin doniis yapmis olanlar
ile biraraya gelerek tecribeleri hakkinda bilgi almaniz migmkindir.
Ote yandan, dénmek istediginiz bolgenin ekonomisi hakkinda bilgi
edinmeniz de son derece faydali olabilir.

Mebiltat
agretin

Almanya’da danisma
merkezleri




Der tiirkische
Arbeitsmarkt

In welchen Berufen haben junge Riickkehrer gute
Berufschancen?

Die Umstellung auf das kulturelle, soziale und berufliche Leben in
der Tiirkei ist vor allem fir junge Riickkehrer aus Deutschland nicht
einfach und braucht Zeit. Gerade sie haben jedoch gute Berufschan-
cen auf dem tijrkischen Arbeitsmarkt. Viele sind zwei- oder dreisprar-
chig, selbstbewusst und zielstrebig. Manche haben die Arbeitsweise
und modernen Technologien deutscher Firmen kennen gelernt und
sind daher attraktive Arbeitskréfte fir tirkische Unternehmen. Ihre
Weltoffenheit und Kontakte zu Deutschland befthigen sie aber auch,
erfolgreich im deutsch-tiirkischen Handel, bei Tochterfirmen deut-
scher Unternehmen oder im Tourismus zu arbeiten. Die wichtigste
Voraussetzung fir einen erfolgreichen Berufsstart in der Tirkei ist eine
gute Ausbildung, ganz unabhéngig davon, ob sie in Deutschland
oder in der Turkei erworben wurde. Zur Verbesserung der Chancen
sollte man sich nicht auf eine bestimmte Stadt oder Region als Zielort
beschrdnken.

Besonders gute Chancen haben junge Riickkehrer mit folgenden
beruflichen Qualifikationen:

¢ Management-Fihrungskraft auf der mittleren Ebene (in allen
Wirtschaftssektoren);

¢ Sachbearbeiter und Sekretdrin (in Firmen mit geschdftlichen
Beziehungen zu deutschen Firmen);

* Dolmetscher und Ubersetzer (Deutschy/Englisch,/Torkisch);

¢ Hotel- und Gaststéittenfachkraft im Tourismus;

¢ Techniker und Programmierer in modernen Schliisseltechnolo-
gien wie z.B. Automatisierungstechnik, Elektronik und Steue-
rungstechnik oder Computersoftware;

¢ Gesundheitswesen (Mediziner, Krankenschwestern);

o spezialisierte Dienstleistungen wie z.B. Pflegeberufe, medizi
nisch-technische Berufe, technische Serviceberufe.

In der Tirkei herrscht ein ausgeprdgter Mangel an qualifizierten
Arbeitskraften. Wenn Sie Ihre Riickkehr langfristig vorbereiten, sollten
Sie sich daher bei den Mobilitétsberatern und beim Europaservice der
Bundesagentur fiir Arbeit erkundigen, welche Ausbildung fir Sie per-
s6nlich oder Ihre Kinder fir eine Berufstéitigkeit in der Tiirkei
besonders gut geeignet ist.




Tork is

piyasasi

Kesin déniis yapan genglerin hangi meslek dal-
larinda sanslari daha yiksektir?

Ozellikle Almanya'dan kesin déniis yapan gencler icin Tirkiyede-
'kikiltirel, sosyal ve is hayatindaki degisimler kolay degildir ve
olumlu gelismesi igin zamana ihtiyact vardir. Bu genglerin Tiirk i piya-
sasindaki sanslari ise hayli yiksektir. Cogunun iki ya da iic dil bilme-
nin yanisira biiyik dzgiveni vardir ve azimli olarak bilinmektedirler.
Bazilari Alman sirketlerinde kullanilan modern teknolojiyi tanimigtir ve
bundan dolayi Tirk igverenler igin cazip isgiiciini olugturmaktadir. By
genglerin actk diinya gérisi ve Almanya ile baglantilari, Tork-Alman
ticaret hayatinda, Turkiye'de subesi bulunan Alman firmalarindaya
daturizm dalinda basaril olarak galismalarina imkan saglomaktadir.
Tiirkiye'de bagarili bir meslek hayatinin baglangict icin en 8nemli sart,
iyi bir mesleki eigtim gormis olmaktir ki, egjtimin Turkiye' de veya Alm-
anya'da edinilmis olmas| dnemli degildir. I piyasasindaki sans! yik-
seltmek icin, sadece belirli bir sehir ya da bélge hedeflenmemelidir.

Geri dénis yapan vasifli genglerin dzellikle asagida sralanan mes-
leklerde is bulma sanslan yiksektir:

o Orta lgeklifirmalar iin sirket yéneticileri (Butin ticari alan-
lardal);

o Memurluk ve Sekreterlik (Alman sirketleriile ticari iliskide bulu-
nan sirketlerde);

¢ Tercimanlk (Almanca/ingilizce/Tirkge);

¢ Vasifli eleman olarak ofel ve lokantacilik dallarinda turizm sek-
tériinde;

* Modern kilit teknolojilerinde teknikerlik ve programcilik (Orn.
otomasyon teknidj, elektronik ve idare teknig, bilgisayar pro-
grameilig);

¢ Saglik alanlarindaki meslekler (Doktorluk, hemsirelik);

* Ozel hizmet dallarindaki meslekler (Om. hasta bakiciig, tip
teknikerlig, teknik servis meslekleri).

Tiirkiye'de vasifll isgiicinde gdzle gériilir slciide eksiklik meveut-
tur. Eger ileriki bir tarihte Tiirkiye'ye ddnmeye hazirlaniyorsaniz,
Calisma Dairelerindeki “Avrupa Servisi” (Europaservice] gdg
danismanlarina bagvurarak Tirkiye'de calisma konusu le ilgili sizin ve
cocuklariniz igin hangi mesleki egitimin en uygun olablilecegine dair
bilgiler alabilirsiniz.

it
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Worauf Sie
achten sollten

Informationen zu
Zollbestimmungen

Informationen tber Einfuhrbestimmungen
erhalten Sie bei der Zoll- und Finanzabteilung

einiger tirkischer Generalkonsulate sowie bei
der

Botschaft der Republik Torkei
Zoll-und Finanzabteilung
RungestraBe 9

10179 Berlin

Tel.:(030) 27 58 50

Fax: (030) 27 590915
www.tuerkischebotschaft.de

Existenzgriinder, die Maschinen in die Tiirkei

einfiihren wollen, erhalten detaillierte Informa-

tionen bei der

bfai - Bundesstelle fur AuBenwirtschaft
Postfach 1005 22

50445Ksln

Tel: (0221) 2057-0

Fax: (0221) 2057-212

Email: info@bfai.de

www.bfai.de

Wie hoch sind die Léhne, Gehélter und Lebens-
haltungskosten?

Eine Riickkehr bedeutet - in Euro gerechnet - fir Berufstdtige in der
Regel eine deutliche Verringerung des monatlichen Lohns bzw.
Gehalts. Allerdings sollten Sie beachten, dass dieses niedrigere Ein-
kommen mit geringeren Lebenshaltungskosten ins Verhlinis gesetzt
werden muss. Auch eine automatische Inflationsanpassung von 30
bis 40 % zweimal jhrlich war bis vor kurzem die Regel. Daraus resul-
tierte, dass den Arbeitnehmern praktisch 14 bis 16 Monatsgehdilter
ausgezahlt wurden. Seit Ende 2004 ist die Inflationsrate jedoch stark
gesunken. Die aus Deutschland gewohnten hohen Anspriiche und
Verdienstmaglichkeiten sind fir einen abhdngig Beschaftigten in der
Tiirkei jedoch kaum zu verwirklichen.

Was muss ich beim Import von Gitern, PKW und
Maschinen beachten?

Seit Inkrafttreten der Zollunion der EU mit der Tiirkei am 1.1.1996
ist die Einfuhr von Waren und Gebrauchsgegenstéinden stark erleich-
tert worden. Durch den freien Warenverkehr kénnen die meisten
gewerblichen Giiter aus EU-Léindem zollfrei eingefiihrt werden.
Importlizenzen und -genehmigungen entfallen. Nach wie vor sind
iedoch die Formalitéten genau zu beachten (z.B. Registrierung beim
Finanzamt).

Auch die Einfuhrbestimmungen fir PKW, berufsbezogene Maschi-
nen, Gerdte u.a. haben sich gedindert. In der Regel erhdlt man nur
noch bei einer endgilltigen Riickkehr (nach mindestens 2 Jahren im
Ausland) eine Importgenehmigung.

Kann ich Devisen Gbertragen?

Anders als frither kdnnen Devisen heute in unbeschréinkter Hohe in
die Tirkei eingefuhrt werden. Eine Devisendeklaration bei der Einreise
ist nicht mehr natig. Auch wenn Sie in die Tiirkei zuriickkehren, kénnen
Sie ein Devisenkonto bei einer durch die tiirkische Zentralbank autori-
sierten Bank in Deutschland behalten.
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Maas, iicret ve gegim masraflarinin yiiksekligi ne
kadar?

Geri dénis (Euro olarak hesaplandiginda) calisan bir kisi igin
maasinda ya da iicretinde belirli bir diisis anlamina gelmektedir.
Fakat dikkat edilmesi gereken nokta, bu gelirin gok daha disik gegim
masraflariile orantlantilanmast gerekmesidir. Bunun diginda Tirkiye-
'de ofomatik olarak enflasyona orantill, yillik iki kere ve yiizde 30-40
oraninda iicret ve maas dengelenmesi aligilagelmigtir. Bunun sonucu
olarak da ¢alisana yilda 14 ile 16 maas 6demesi yapilmaktadir. 2004
ylli sonundan bu yana ise enflasyon orani nemli lgide diismistiir.
Almanya'da maas ve tcrete tabi olarak calisan bir kiginin aligmig

oldugu buyik taleplerini ve kazang imkanlarini Tirkiye'de de ayni 6l¢-

illerde gergeklestirmesi ise miimkin degildir.

Esya, araba ve makine ithalatinda nelere dikkat
etmeliyim?

111996 tarihinde Avrupa Birligi ile Tiirkiye arasinda yirirlige
giren Gumrik Birligi Anlagmast le tiketim ve kullanim Grtnlerinin itha-
lat konusuna biiyik slgiide kolaylik getirilmistir. Urinlerin serbest
dolagimi dolayistyla godu sanayi mal, Avrupa Birligi'ne tye ilkeler-
den Ulkeye giimriksiz olarak ithal edilebilmektedir. ithalat izni ve
ithalat lisanst kaldinimigtir. Ancak énceleri oldugu gibi, simdi de
kurallara harfiyen uyulmas! gerekmektedir. (Om. Maliye Dairesi'ne
kayit yaptinimasi gibi).

Bu arada otomobil, meslege yonelik arag ve makinalarin ithalat
kogullart da degjismistir. Kurallara gére kisiye ithalat iznini (en az ki
yll yurtdisinda yasamis olmak sartiyla) sadece kesin dénis yapma
suretiyle verilmektedir.

Déviz transferi yapabilir miyim?

Eskiye nispefen gindmiizde Turkiye'ye sinirsiz Slcide doviz gefire-
bilmektedir. Ulkeye giriste déviz bildirimine artik gerek yoktur. Turkiy-
e'ye ddnmeniz durumunda da déviz hesabinizi, Turk Merkez Bankasi
tarafindan yetkilendirilen Almanya’daki bir bankada devam ettirebi-
lirsiniz.
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Nelere Dikkat

Etmelisiniz

Giimriik Yonetmelikleri

ithalat Yénetmelikleri hakkindaki bilgileri,
bagh oldudunuz Baskonsolosluklarin Gimrizk
ve Maliye Ataseliklerinden veya T.C. Buyike-
Icilignden temin edebilirsiniz:

Botschaft der Republik Turkei

Zoll-und Finanzabteilung

RungestraBe 9

10179 Berlin

Tel.: (030) 27 58 50

Fox: (030) 27 590915
www.tuerkischebotschaft.de

Kurduklariigyeri igin Tirkiye'ye makine ithalat
etmek isteyerlerin bilgi alabilecekleri merci:

bfai - Bundesstelle fur AuBenwirtschaft
Postfach 1005 22

50445Kgln

Tel: (0221) 2057-0

Fax: (0221) 2057-212

Email: info@bfai.de

www.bfai.de



Arbeits-

vermittlung

Turkische Arbeitsverwaltung:

Is ve ls¢i Bulma Kurumu ([IBK)
Saglik Sokak No: 1

TR - Sihhiye - ANKARA

Tel.: (0090 312-4334358
Fax: (0090) 312-4258451

www.iskur.gov.r

Bitte wenden Sie sich direkt an die regionalen
Arbeitsagenturen in der Tirkei.

Zentralstelle fir Arbeitsvermittlung (ZAV)
Mendelssohnstr. 75-77

60325 Frankfurt am Main

Tel.:(069) 719121-72 oder 93

Fax: (069) 719121-81

Internet: www.zav.reintegration.de

Arbeitssuche in der Tirkei

Die tilrkische Arbeitsverwaltung (Adresse s. links) ist mittlerweile
gut ausgebaut. In allen 81 Provinzen und gréBeren Stéidten sind regio-
nale Vertretungen und Verbindungsbiiros eingerichtet worden. Eine
besondere Abteilung, die sich speziell um die Vermittlung riickkehren-
der Tiirken kimmert, gibt es nicht. Dennoch sollten Sie sich an die
regionalen Arbeitsagenturen wenden, soweit Sie an einer abhdngigen
Beschdftigung interessiert sind. Diese bemiihen sich im Rahmen ihrer
Maglichkeiten, Arbeitsuchenden einen Arbeitsplatz zu vermitteln.

Zur Stellensuche bietet sich auch die tirkische Presse an. In prak-
tisch allen tiirkischen Zeitungen (allerdings nicht in den Deutschland-
bzw. Europaausgaben| finden Sie mehrfach wchentlich Stellenan-
zeigen. Besonders zu empfehlen sind die umfangreichen Wochen-
endbeilagen der Zeitungen Hilrriyet, Milliyet und Sabah.

Zur Stellenvermittlung kannen Riickkehrer auch die Dienste von pri-
vaten Beratungsbiiros nutzen. Sie entstanden verstérkt nach 1994
und vermitteln vor allem technische und kaufmannische Stellen auf
mittlerer und haherer Ebene. Die Vermittlung ist fir Bewerber kosten-
los. Per E-Mail kann auch von Deutschland aus ein Lebenslauf mit
Referenzen verschickt werden, der dann mit offenen Stellen abge-
glichen wird. Eine schnelle Verfugbarkeit vor Ort fiir Vorstellungsge-
spréiche sollte jedoch gegeben sein (siehe auch Seite 10).

Internationale Arbeitsvermittlung

Empfehlenswert ist eine Bewerbung bei der Zentralstelle fiir
Arbeitsvermittlung ZAV (Adresse s. links|. Dies gilt vor allem fir quali-
fizierte Bewerber. Die ZAV ist zustéindig fiir internationale Arbeitsver-
mittlung im Auftrag der Bundesagentur fir Arbeit. In bestimmten Fall-
len vergibt die ZAV (auf Antrag) auch finanzielle Férdermittel, wenn
im Herkunftsland der Familie eine Arbeit aufgenommen wird.

Ihre Bewerbung kénnen Sie auch direkt im Internet eingeben:
www.zav-reintegration.de.

Nutzen Sie auch das Stelleninformationssystem SIS bei den
Arbeitsagenturen in Deutschland. Hier finden Sie Stellenangebote fiir
Deutschland und auch einige fiir die Tirkei.

SIS erreichen Sie auBerdem im Internet: www.arbeitsagentur.de
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Turkiye'de is arama

Tork Is ve I5ci Bulma Kurumu (adresi sagda) fiim 81 lde ve ayrica
biiyik sehirlerde de bélge temsilcilikleri ve baglanti biirolart kurarak
drgitlenmesini genisletmigtir. Ama kesin dénis yapan Tirkler'e is bul-
malarinda yardimel olabilecek ve onlarlalgilenebilecek &zel bir
balim bulunmamaktadir. Bir sirkete kadrolu calismak istemeniz dur-
umunda buna ragmen, bilgenizdekiis ve Isci Bulma Kurumu'na
bagvurmalisiniz. Bu birolar is arayanlara is bulabilmek icin olanaklar
cercevesinde ugjras vermektedir.

Biris aramak icin, Tiirk basinindan da yararlanmak mimkiin.
Yaklagtk her Tirk gazetesinde (Almanya veya Avrupa baskilart harig)
haftada bir kag kez olmak izere ig ilanlari yer almaktadir. Ozellikle
Hiirriyet, Milliyet ve Sabah gazetelerinin genis icerikli hafta sonu i
ilanlart ilaveleri bir is bulmat icin elveriilidir.

Kesin dénis yapanlaris bulmada, araci olarak hizmet veren ézel
danigma sirketlerine de bagvurabilirler. Bu firmalar yogun olarak
1994 sonrast kurulmug olup &zellikle teknik ve ticari alonlarda orta ve
yiiksek kademliigler icin aracilik yopmaktadirlar. Bu aracilik gérevi, is
arayanlar icin icretsizdir. E-mail yolu ile Almanya'dan génderilecek
ve referanslar iceren bir 8zgecmis Tiirkiye deki bog isyerleri ile
karsllastirlabilmektedir. Ancak bunun iizerine, isveren ile gorisme
icin kisa zaman iginde Tiirkiye'ye gitme olanagj muhkkak meveut

bulunmalidir. (Bkz. 5. 10)

Uluslararasi is bulma araciligi

Is ve Isci Bulma Kurumu Merkezi olan ZAV'a bir dilekge ile bagvur-
maniz tavsiye edilir (adres sagda). Bu bagvuru ézellikle, kalifiye ele-
manlar icin gecerlidir. ZAV, Federal Galisma Dairesi tarafindan ulus-
lararasi capta is ve isci bulma aracilig ile greviendirilmistir. Bazi
durumlarda ZAV, kendi ilkelerinde ise baslayan ailelere maddi tegvik
sa§lamaktadir. Bagvurunuzu dogrudan internet iizerinden de gén-
derebilirsiniz: www.zav-reintegration.de

Bunun yanisira Almanya'daki Calisma Dairelerinin isyeri lanlar
bilgi sistemi olan SIS ‘den yararlanabilirsiniz. Burada hem Almanya,
hem Turkiye'deki aik isyerlerini bulabilirsiniz.

SiS'e internet iizerinden de ulagabilirsiniz: www.arbeitsagentur.de

it
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i§ ve iggi
bulmada aracilik

Is ve lsci Bulma Kurumu ({IBK)
Saglik Sokak No: 1

TR - Sihhiye - ANKARA

Tel.: (0090 312-4334358
Fax: (0090) 312-4258451

www.iskur.gov.r

Turkiye'deki yerel Is ve Isci Bulma Kurumlarina
basvurunuz liitfen.

Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung (ZAV)
Mendelssohnstr. 75-77

60325 Frankfurt am Main

Tel.: (069) 719121-72 oder 93

Fax: (069) 719121-81

Internet: www.zav.reintegration.de



Von Deutschland aus kann per E-Mail ein
Lebenslauf mit Zeugnissen und Referenzen
verschickt werden, der dann mit offenen Stel-

len abgeglichen wird. Eine schnelle Verfugbar-

keit fiir Vorstellungsgesprache vor Ort sollte
bei solchen Initiativbewerbungen jedoch
gegeben sein. Uberlegen Sie, ob Sie sich fiir
die Stellensuche einige Wochen frei nehmen
kannen. Eine Garantie fiir eine Vermittlung
besteht jedoch nicht.

Die Biiros werben in tiirkischen Zeitungen
mit ihrem Angebot. Eine Liste der von der Iy
Kur lizensierten Arbeitsvermittler kann bei iso-
plan angefordert werden (Adresse: $.13).
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Wie arbeiten private Arbeitsvermittler?

Tiirkische private Arbeitsvermittlungsbiiros kdnnen seit einigen Jah-
ren fir die Stellensuche empfohlen werden. Etwa 70 von mehreren
hundert Biros haben von der fiirkischen Arbeitsverwaltung is-Kur eine
Lizenz erhalten und erfillen daher bestimmte Qualitétsanforderungen.
Sie bieten qualifizierten Bewerbern im technischen und kaufménni-
schen Bereich die Vermittlung in Stellen auf mittlerer und héherer

Ebene.

Die Biiros nehmen Stellenausschreibungen von Firmen entgegen
und suchen aus den von ihnen in einer Datenbank gespeicherten
Lebensléufen und Bewerbungsunterlagen passende Kandidaten fiir
die jeweilige Stelle. Deren Qualifikationen iberprifen sie in der Regel
in einem persdnlichen Gesprich. Die Vermittlung ist zwar nicht kosten-
los (das Honorar beluft sich auf etwa ein Monatslohn bzw. -gehalt),
wird allerdings in der Regel vom neven Arbeitgeber ibernommen.

Zu unterscheiden sind:

a) Niederlassungen international titiger Agenturen - Sie suchen in der
Regel Fachkréifte und Manager international ttiger Industrieunter-
nehmen oder spezialisierter Dienstleistungsunternehmen.

b) Headhunter - Diese Personalberater suchen vor allem nach hoch
qualifizierten (oft mit okademischem Abschluss) Manager fur lei-
tende Funktionen in meist international téitigen GroBunternehmen.
Headhunter arbeiten im Auftrag von Arbeitgebern und sind nur die-
sen verpflichtet. Arbeitsuchende interessieren den Headhunter nur,
wenn sie zu einem seiner Suchauftrdge passen. Nur selfen kommen
Riickkehrer fiir diese Stellen in Betracht.

c) Nurfiir ausgewihlte Firmen arbeitende Agenturen - Sie arbeiten
meist aufgrund langjahriger beruflicher oder privater Beziehungen
nur fir eine oder einige wenige Firmen, haben héufig eine Branchen-
spezialisierung und kennen die Anforderungen oft aus eigener
Erfahrung. Fir gut qualifizierte Riickkehrer kommen sie durchaus in
Betracht, besonders wenn sie fiir groBe Industriefirmen (zum Bei-
spiel bestimmte deutsch-tirkische Untemehmen) Personal suchen.

d) Auf Fachkriifte spezialisierte Vermitler - Diese Arbeitsvermittler
stellen die Mehrzahl der durch die Is-Kur lizensierten Biiros. Sie
kannen am ehesten gut qualifizierten Riickkehrern Stellen bieten.
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Ozel is ve isci bulma aracilig sirketleri nasil galistyor?

Tiirkiye'deki 6zel ig ve isci bulma aracilig sirketleri, is arayanlar igin
son bir kag yildir énerilebilmektedir. Bir kag ytz sirketten 7Q'ine, belirl
kalite sartlarini yerine getirdigi icin Turk Is ve lsci Bulma Kurumu Ig-Kur

tarafindan lisans verildi. Bu sirketler, dzellikle teknik veya ticari mesle-
Klerde is arayan kalifiye elemanlara orta ve yiksek dereceli iyerleri
bulmak igin aracilik gérevi yopmaktalar.

Bu birolar sirketlerin bos isyerlerini kaydedip, aranin vasiflar kendi

data banklarda kayith 6zgegmiglerle kiyaslayip aranan elemani tes-

pit ediyorlar. Tespit edilen kisi ile yapilan gérismede vasiflari ve dzell-

likleri ele alintyor. Bu aracilik gérevi icretsiz degildir (ve bir aylik
maas veya icret tutarinda olabilmektedir) ancak bu icret genelde
isveren tarafindan karsilanmaktadir.

Dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir:

a) Uluslararasi gapta galisan ajanslarin subeleri- Bu sirketler genelde
uzman eleman ile uluslararast gapta galisan sanayi sirketleri veya hiz-
met sekt6rinde uzmanlagmis sirketlerin idari elemanlarin aramakfalar.

b) “Headhunter” ad verilen “uzman eleman aveilar” genelde, yiksek
egitim gérmis (codu zoman okademik statist olan| ve uluslurarasi
¢apta galisan bijyik sirketlerde yénetici bir konumda galisan elaman-
lan arayan personel danismanlaridir. Bu “avellar”, isverenlerin direktr
fleri dogrultusunda galigirlar ve sadece bu gérevle kisitidirlar. Bu kigiler
icin ancak, gérevi veren sirketin aradigji profile uygun insanlar ilgingtir.
Tiirkiye'ye kesin déniis yapmis olan kisiler, bu aveilarinisiicin genelde
cazip degillerdir.

c) Sadece bu sirketler igin calisan ajonslar - Bu “avcilar” bu sirketler le
uzun yillardir siire gelen 6zel veya ticari fliskiden dolay1 bir veya bir kag
sirket icin galigmaktadirlar ve genelde bir bragta uzmanlagmiglardr.

Bundan dolayr da sirkketlerin aradiklari vasiflar ok iyi tanimaktadirlar.

lyi bir kalifiyeye sahip olan geri dnmis olanlar igin bu janslar, iyibir
firsattir. Ozellikle de, buyk sanayikuruluglaricin (6. belirli Tark-
Alman sirketleri icin) eleman arantyor olmas! durumundo.

d) Kalifiye eleman konusunda uzmanlagmis araclor - Bu aracilar, I Kur
tarafindan lisans elde edenlerin cogunlugu olugturmaktadirlar. Bunlar,
kalifiye eleman olan geri dénmis kisilere en iyi sekilde bir is bulabilmek-
tedirler.

it
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Almanya'dan e-mail le 5zgegmisin, kame
ve referanslar esliginde génderilmesi de mim-
kun. Béylelikle bagvuru, agik isyerleriile
karsllagtirilabilir. Ancak bunun iizerine, isveren
ile gérijsme icin kisa zaman iginde Turkiye'ye
gitme olanagi muhakkak meveut bulunmalidir.
Tirkiye * de is aramak igin isyerinizden bir kag
haftaizin almaniz bu durumda kolaylik olabi-
lir. Ancak yeni bir isyerinin muhakkak bulu-
nacagina dair bir garanti yoktur.

Bu tiir birolar, sundaklart hizmetleri
genelde gazete ilanlari fle duyurmakdalar. Iy
Kurtarafindan lisansli is ve isci bulma aracilig
biirolarinin listesi, talep izerine isoplan'dan
temin edilebilir. (Adresler 13. sayfadal

n



Fir Ihre Stellensuche bei einer deutschen
oder deutsch-tirkischen Firma empfehlen wir
mehrere Wege:

o Bewerbung iiber die Zentralstelle fiir
Arbeitsvermittlung (Adresse S. 8]

o Anzeige in einer fiirkischen Zeitung

o Direktbewerbung bei einem Untemehmen.
Eine Liste mit etwa 500 deutschen bzw.
deutsch-tiirkischen Unternehmen gibt die
Deutsch-Tirkische Industrie und Handels-
kammer Istanbul (Adresse unten) heraus.
Diese ,Kaufmannsliste" kostet 60 Euro.
Bezug in Deutschland: bfai (Adresse S.6)

Bir Turk veya Turk-Alman sirketinde i
arama girigimleriniz igin sular énerilmekiedir:

o Basvurunun ZAV izerinden gitmesi [Adres

9. sayfada]
o Tirk gazetesinde ilan vermek

o Dogrudan bir irkete bagvurmak. 500 Tiirk
veya Turk-Alman sirketinin bilgilerinin
bulundugu birliste, Tark-Alman Ticaret ve
Sanayi Odast tarafindan temin edilebilir.
Bu “ticariliste”nin ticreti, 60 EURO'dur.
Almanya'daki temin adresi: bfai (Adres 7.
sayfada)

Kammern:

Deutsch-Tiirkische Industrie- und
Handelskammer

Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi
Muallim Naci Cad. 11/4

TR - 80840 Ortaky-ISTANBUL
Tel.:0090 - 212-25911-95 oder 96
Fax: 0090 - 212-2951913
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Chancen bei deutschen und deutsch-tiirkischen
Firmen in der Tirkei

In der Tiirkei gibt es eine Vielzahl ausléndischer Unternehmen. Die
Zahl der deutschen bzw. deutsch-iirkischen Unternehmen wird auf
etwa 1300, die der Firmen mit deutscher Kapitalbeteiligung auf iber
1900 geschéitzt. Tiirkische Arbeitnehmer, die in Deutschland gearbei-
tet haben, sind dort durchaus gefragt. Sprachkenntnisse sind dabei
von Vorteil. Noch wichtiger ist allerdings, dass Arbeitssuchende eine
Ausbildung haben bzw. ihre Qualifikation nachweisen kénnen.

Beratung iiber Ihre Chancen erhalten Sie bei lhrer Agentur fiir
Arbeit oder bei den Experten, die auf Seite 13 angegeben sind. Dort
erfahren Sie auch, wie Sie lhre Qualifikation noch in Deutschland ver-
bessern kénnen.

Alman veya Tirk-Alman sirketlerindeki imkanlar

Turkiye'deki yabanci sirket sayist hayli yiksektir. Alman veya Tiirk-
Alman sirket sayist 1300 olarak tahmin edilmektedir. Alman sermaye
katilimli sirketlerin sayisi ise 1900 olarak belirlenmis durumunda. Alm-
anya'da galigmis olan Tiirk isalanlar, bu sirketler icin son derece cazip-
tirler. Dili bilmek, bu durumda énemli bir 6zellik olusturmaktadir.

Daha da dnemli olan ise isalanlarin kalifiye eleman statistinde olmo-
lar ve garmiis olduklari egitimi kanitlayobilmeleridir.

Hangi imkanlarin bulundugu konusunda, bagli oldugunuz Calisma
Dairesi'nden veya 13. sayfada bilgileri bulunan vzmanlara bagvurabi-
lirsiniz. Bu adreslerde, vasiflaninizi Almanya'da hangi ysntemlerle
daha da yikseltebileceginizi s§renmeniz de mimkiindir.
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Wenn Sie Interesse an einem persénlichen Beratungsgespréich
haben, wenden Sie sich bitte zuerst an die riliche Agentur fiir

Die Berater der Agenturen fir Arbeit
Calisma Daireleri “nin Geri Déniis Danigmanlari

Kendi konunuz ile ilgili bir gérisme yapmak istemeniz
durumunda dnce, bagl oldugunuz yerel Calisma Dairesi ne

Arbeit und fragen Sie nach dem fiir Auslander zusténdigen

Berater (Mobilitéitsberater].

Europaservice-Zentren (ES-BA| mit Beratem, die Sie speziell in
Riickkehrfragen beraten kannen, finden Sie in:

bagvurup, yabancilara hizmet veren danismanlarla
(Mibilitétsberater) gérismek istediinizi belirtin.

Geri dénme konusunda ayrintil bilgi alabileceginiz Avrupa
Hizmefleri Kurumlar " ni su yerlerde bulabilirsiniz:

Berlin

FriedrichstraBe 39

10969 Berlin

Team-Tel: 030-555599-6700
Fax: 030-555599-6769
Berlin-ZAV.Europaservice@
arbeitsagentur.de

Bremen
Doventorsteinweg 44
28195 Bremen

Team-Tel: 0421-178-1365
Fax: 0421-178-1558
Bremen-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Dortmund

Karl-Harr-StraBe 5

44263 Dortmund

Team-Tel: 0231-427819-24
Fax:0231-427819-20
Dortmund-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Erfurt

Max-Reger-StraBe 1
99096 Erfurt

Team-Tel: 0361-302-1041
Fax: 0361-302-1015
Erfurt-ZAV.euorpaservice@
arbeitsagentur.de

Frankfurt
Emil-von-Behring-Str. 10
60439 Frankfurt am Main
Team-Tel. 069-59768-381-333
Fax: 069-6670-591
Frankfurt-Main-ZAV.europaservice
@arbeitsagentur.de

Hamburg

NorderstraBe 103

20097 Hamburg
Team-Tel: 040-2485-3557
Fax: 040-2485-1987
Hamburg-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Kéln

Innere KanalstraBe 69
50823 KdIn

Team-Tel: 0221-55403-430
Fax: 0221-55403-274 443
koeln-zav.europaservice@
arbeitsagentur.de

Magdeburg

Hohe PfortestraBe 37
39104 Magdeburg
Team-Tel: 0391-257-1766
Fax: 0391-257-1207
Magdeburg-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Miinchen

KapuzinerstraBe 26

80337 Miinchen

Team-Tel: 089-5154-8042
Fax: 089-5154-6647
Muenchen-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Niirnberg
Richard-Wagner-Platz 5
90443 Niirnberg

Team-Tel: 0911-529-4410
Fax: 0911-529 2657
Nuernberg-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Pirna

SeminarstraBe 7

01796 Pirna

Team-Tel: 03501-791-575,
Fax: 03501-791-633
Pirna-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Rastatt

KarlstraBe 18

76437 Rastatt

Team-Tel: 07222-930-234
Fax: 07222-930-153
Rastatt-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Zentralstelle fiir Arbeitsvermittiung (ZAV)

Internationale Arbeitsvermittlung

Uluslararasi i arabuluculugu

Herr Gerd Miiller, Mendelssohnstr. 75-77
60325 Frankfurt/M, Tel.: 069-719121-93
E-Mail: Gerd.Mueller@arbeitsagentur.de

Rostock
KopernikusstraBe 1a
18057 Rostock

Team-Tel: 0381-804-1040
Fax: 0381-804-1504
Rostock-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Trier

DasbachstraBe 9

54292 Trier

Team-Tel: 0651-205-7800
Fax: 0651-205-910-7800
Trier-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Saarbriicken

HafenstraBe 18

66111 Saarbriicken
Team-Tel: 0681-944-7800
Fax: 0681-944-910 3004
Saarbriicken-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Stuttgart

JagerstraBe 14-18

70174 Stuttgart

Team-Tel: 0711-941-2223
Fax: 0711-941-2224
Stuttgart-ZAV.europaservice@
arbeitsagentur.de

Mobilitét und
Integration

lvepllam CONSULT

Soziodkonimische Forschung und Beratung
Zwick und Schmidt-Fink GbR
Martin-Luther-StraBe 20 « 66111 Saarbriicken

Tel.: 06 81/9 36 46-0 « Fax: 06 81/9 36 46-11
e-mail: consult@isoplan.de ® www.isoplan.de




In der Reihe ,Erstinformation” sind bisher erschienen:

O Leben und Arbeiten in der Turkei - Rickkehr oder Bleiben2
Berufliche Qualifizierung und Férderprogramme

Soziale Sicherung

Arbeitsmarkt Turkei

Schule und Berufseinstieg in der Turkei

Existenzgrindung in der Turkei

Rechtliche Fragen

Einbiirgerung und Staatsangehérigkeit

Berufliche Bildung und Qualifikation
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.Onbilgiler” dizisinde bugiine kadar yapilan yayinlar
Turkiye'de yagamak ve galismak - Gitsek mi, kalsak mi2
Meslek egetimi ve tesvik programlari

Turkiye'de Sosyal guvenlik

Turkiye'de isgiicu piyasasi

Turkiye'de Egitim ve Meslek Yasamina Gegig
Tirkiye'de Kendi Iserini Kurma

Hukuki Sorular

Vatandasliga kabul ve vatandaghk
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Mesleki Egitim ve Kalifikasyon
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Sozioskonomische Forschung und Beratung Zwick und Schmidt-Fink GbR

Movilitatung '€ »Erstinformationen® werden geférdert aus Mitteln der
Integration  Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung (ZAV).



